平成３０年度　研究委託の進め方（案）

●　平成３０年度の研究委託の進め方について
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[bookmark: _GoBack]○　各部会で平成３０年度の組織を立ち上げる際に、別紙「平成３０年度　香小研・香中研　研究委託について」を参考の上、各教科部会で次の点についてお願いしたい。そのためにできるだけ、平成２９年度内に行われる部会で検討をしていただきたい。
　　・平成２９年度の部会組織内に研究委託を位置づける。
　　　　（例）研究部会の中に立ち上げる、別途、研究委託部を立ち上げる等
　　・研究委託のリーダーを置き、研究を推進する。リーダーは指導ができる人材の選出をお願いしたい。
　　・研究委託のリーダーは年３回の全体会に出席する。
　　・研究委託部員は、５年経験者未満の若年教員をあてない。経験を積んだ教員をあてること。

　※　本部では、研究部長を中心とした全体会を開催し、共同研究となるよう、研究の基本方針や方向性を確認するとともに、各部会から提出の原稿の検討を行う。

　〇　委託内容の詳細、実践報告の様式等については、次年度の第1回香中研研究部会で周知します。
